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Organizacion y resistencia en el contexto de la
pandemia: mujeres organizadas en la UNAM

;oo I ;. *
Por Veronica Renata Ldpez Najera

Contexto de las transformaciones feministas y de género en la unam a partir del afio
2016

| articulo es resultado de mi experiencia personal como docente de la UNAM. Los

meses que duraron las tomas se convirtieron en tema recurrente de conversacion

para muchas de las profesoras que apoyabamos las iniciativas de las estudiantes. Si
bien nuestra presencia acompafi6é el movimiento, reconocemos que no es un movimiento
de profesoras, sino de estudiantes que se enfrentaron de multiples formas a la ausencia de
procedimientos claros y certeros para abordar los problemas de violencia de género que
se intensificaban en la universidad y el pais. Este texto es pues una reflexion acerca de los
principales momentos que antecedieron a las tomas y un balance de los logros obtenidos
después de la entrega de las instalaciones, durante la pandemia.

El texto se divide en tres apartados. En el primero expongo los antecedentes de las
movilizaciones del 2016 al 8 de marzo del 2020 en México, pocos dias antes de iniciar
la contingencia sanitaria y la Jornada Nacional de Sana Distancia.! En la segunda parte
reviso los principales momentos de las tomas de mujeres organizadas durante el periodo
de cuarentena, asi como los cambios que desde la institucion se implementaron para tratar
de responder a las demandas de las jovenes estudiantes. El tercer apartado consiste en una
reflexion de los avances en la agenda de género en la UNAM, frente a la entrega de los
planteles y las demandas que quedaron pendientes de resolucion.

Este texto pretende contribuir a la memoria del Movimiento de Mujeres Orga-
nizadas® que ocurri6 entre noviembre de 2019 y agosto de 2020 en la UNAM. Si bien
cada plantel elaboré su propio pliego petitorio en funcion de las problematicas y deman-
das especificas de género, considero que las mujeres organizadas lograron conjuntar una
“agenda de género” para la UNAM, la cual atin se encuentra en proceso de construccion.

“Somos la vergiienza del orgullo universitario”
En alguna pared de la Universidad Nacional Autonoma de México

Con esta frase plasmada en alguna de las paredes de la Facultad de Ciencias Po-
liticas y Sociales (FCPyS), quiero iniciar convocando a la memoria para narrar distintos

* Universidad Nacional Auténoma de México. E-mail de contacto: veronicarenat@politicas.unam.mx

1 La Jornada Nacional de Sana Distancia inicié en México el 23 de marzo del 2020. Esta consistié en
una serie de “(...) medidas sanitarias y de distanciamiento social para disminuir los contagios.” (Claudia
Saenz, 2021).

2 Mujeres organizadas fue el término genérico que acufiaron las estudiantes que mantuvieron las tomas
y paros en la UNAM que se realizaron entre noviembre de 2019 y agosto de 2020. Considero que fue
una forma estratégica y politica de no nombrarse desde alguna corriente feminista en particular. Ademas,
de reconocer que no todas las partcipantes se ubican dentro de alguna postura de amplio espectro de los
feminismos, pero si como mujeres que se organizan. Posicionamiento retomado de las mujeres zapatistas,
que desde 2018 se han posicionado como “mujeres que luchan”.
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acontecimientos que fueron construyendo el escenario politico que llevo a la toma de
Facultades y Escuelas de la UNAM por parte del autodenominado grupo de Mujeres
Organizadas, movimiento amplio y diverso gestado durante los afios 2019 y 2020 en
México; haré¢ énfasis particularmente en el momento de la pandemia pero para llegar a
ese momento es necesario hacer una aproximacion de las causas que desembocaron en
las tomas.

El 24 de abril del afio 2016, se convoco6 a la Marcha Contra las Violencias Ma-
chistas en México. Mejor conocida como #primaveravioleta o #24A, la marcha inici6 en
el Estado de México, convocada por las mujeres de la periferia de la ciudad de México,
para concentrarse en ¢l Monumento a la Revolucion y de ahi partir a la Victoria Alada’.
Fue una marcha multitudinaria, autoconvocada y que pint6 de violeta las calles del centro
de la ciudad. La Principal demanda: nos queremos vivas. Desde 1993* en México suce-
den feminicidios que visibilizaron la violencia estructural que caracteriza la vida de las
mujeres en el pais.

El movimiento en las calles llegd6 muy pronto a los espacios universitarios y se
formaron organizaciones de mujeres, llamadas “colectivas™ que, a traves de distintas es-
trategias como convocatorias en redes sociales, hashtags y twiteos, comenzaron no solo
a convocar a otras mujeres a sumarse a la participacion, formarse politicamente en teoria
feminista y sobre todo, implementar medidas para nombrar y visibilizar las violencias que
se viven de manera cotidiana en las escuelas. A través de estrategias como los “tendede-
ros de la denuncia” o los escraches, las alumnas iniciaron un camino de denuncias “no
formales” que ponian en evidencia la falta de mecanismos adecuados para atender sus de-
nuncias. Este serd uno de los principales detonantes de las tomas de Mujeres Organizadas.

El impulso del movimiento feminista global comenzo6 a tomar forma concreta en
la manera en que las estudiantes en México’ comenzaron a reconocer las formas de la vio-
lencia que, hasta entonces, se encontraban profundamente naturalizadas en la convivencia
de todos los dias. Considero que el hecho fundamental de reconocer, nombrar y visibilizar
las violencias de género en las Universidades, es una caracteristica de este momento de
los feminismos. Por ello, la busqueda del reconocimiento de la violencia de género como
una falta grave universitaria sera el principal triunfo del movimiento.

El Protocolo es un instrumento que establece los pasos a seguir para atender los
casos que se presentan por violencia de género en las universidades. En el afio de 2016 se
publica la primer version del Protocolo para la Atencidon de Casos de Violencia de Género
en la UNAM (2016). A dos afios de su implementacion, en el afio 2018, como resultado
de las inconformidades generadas por la ineficiencia en su aplicacion, por los vacios y
problemas para darle seguimiento a los casos de denuncia, asi como por la ausencia de
personal capacitado con perspectiva de género para atender los casos de denuncia, las
mujeres de la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL) de la UNAM, convocaron a una serie
de encuentros para discutir y detectar los problemas del Protocolo. Como resultado de
esta revision, serd publicada en 2019 una segunda version, (Protocolo... segunda version,

3 Conocido como “el angel de la independencia”, es un monumento dedicado a la independencia del pais,
que se encuentra sobre una de las avenidas principales del centro de la ciudad de México, la calle de
Reforma. Ha sido re-bautizada como la Victoria Alada por las organizaciones feministas.

4 En 1993 comenzaron a incrementarse la desaparicion de mujeres en Cd. Juarez. Desde ese momento, la
desaparicion, los feminicidios y la violencia machista se han intensificado hasta alcanzar la espeluznante
cifra de 10 feminicidios diarios, segiin notas de periodistas y ong’s.

5 Al momento de escribir estas paginas, las 5 unidades de la Univerdidad Auténoma de México (UAM) se
encuentran tomadas por estudiantes que se inconformaron por el tratamiento que se da a las denuncias por
violencia de género.
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2019), y recientemente una nueva version, que ahora lleva en el titulo el adjetivo de In-
tegral: Protocolo para la atencion Integral de Casos de Violencia por Razones de Género
en la UNAM (Protocolo, 2022).°

Mientras se intensificaban las protestas y la organizacion de las estudiantes en dis-
tintas escuelas, ocurrio el lamentable feminicidio de Lesvy Berlin Osorio, el 3 de mayo de
2017. Debido a que las autoridades encargadas de la investigacion y los medios de comu-
nicacion que dieron seguimiento a la nota comentieron revictimizacion, publicando datos
personales de la vida de la estudiante, se intensificaron las protestas, marchas, mitines y
fue creciendo la indignacion y la rabia de las estudiantes, que cada vez observaban con
mejores herramientas, los casos cotidianos de violencia de género que experimentaban
en un espacio en el que deberian sentirse seguras. Asi, la idea de “La segunda casa” se
fractura y empieza a ser cuestionada de forma cada vez mas intensa.

Se sumo a un ambiente de miedo en ascenso, la desaparicion de Mariela Vanessa
Diaz, estudiante de la Facultad de Filosofia y Letras, ocurrida el 27 de abril de 2018.7
Ademas, el 3 de septiembre del mismo afio ocurri6 el llamado “ataque porril®”, que fue
una agresion contra estudiantes de CCH Azcapotzalco que habian convocado a una mani-
festacion que tendria como punto de llegada la Rectoria, para expresar su inconformidad
por una serie de demandas desatendidas por las autoridades del planten. (Leticia Poglia-
ghi, Meneses, et,al, 2020).

En ese contexto, la Facultad de Filosofia y Letras entra en paro y con ellas, se
solidarizan las estudiantes de la FCPyS. Como parte de las primeras acciones para dar
respuesta a la inconformidad de las estudiantes, algunas facultades iniciaron el proceso de
creacion de Unidades de Género, que seran las entidades encargadas de atender los casos
de violencia de género. En la Facultad de Filosofia y Letras se crea la Unidad de Atencion
en Contra de la Violencia de Género. En la Escuela de Trabajo Social se crea la Unidad
para la Igualdad de Género en octubre del 2018.

En la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, a partir de esa fecha se acordo rea-
lizar reuniones periodicas para realizar un diagnostico de la facultad respecto a la situa-
cion de violencia de género. Como resultado de las mismas se propuso la creacion de una
Unidad de Género, la cual se instala en enero del 2020, cuando la facultad se encontraba
tomada por las Mujeres Organizadas de la FCPyS.

6 Nos parece importante mencionar las practicas que fueron mencionadas en el Protocolo (2016) como
formas de violencia: “Celotipia, insultos, devaluaciones, chistes sexuales u obscenos; comentarios o bromas
acerca de la vida privada o las supuestas actividades sexuales de una persona; toma o difusion de fotografias
y videos de caracter sexual sin el consentimiento de la persona; invitaciones, llamadas telefonicas o mensajes
electronicos indeseables y persistentes, seguir a una persona de la Universidad (acecho); amenazas, tratos
o comentarios discriminatorios, gestos ofensivos con las manos o el cuerpo; contactos fisicos indeseados
(tocamientos); insinuaciones u observaciones marcadamente sexuales; violacion, exhibicion no deseada de
pornografia; pedir favores sexuales a cambio de subir una calificacion, aprobar una materia o una promesa
de cualquier tipo de trato preferencial; amenazar a una persona de reprobarla, bajarla de puesto o cuestiones
similares si no se mantiene un contacto sexual, entre otros.”’(Protocolo, 2019: 6). Durante la pandemia, se
incorpor6 la demanda de agregar la violencia digital.

7 Hasta el momento se desconoce el paradero de Mariela Vanessa. Su desaparicion fue muy polémica y
la forma en que las autoridades de la FFyL intervinieron para acompaifiar a los familiares de la estudiante,
deficiente. Por ello, en el pliego petitorio de la toma de la Facultad se incluyo la peticion de disculpa publica
a los padres de la alumna.

8 Se denominan “porros” a seudoestudiantes que en distintos momentos del movimiento estudiantil en
Meéxico se han dedicado a agredir a los estudiantes movilizados.
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Las tomas de mujeres organizadas y pandemia

A finales del 2019 inician las tomas de las mujeres organizadas en distintas es-
cuelas y facultades de la UNAM. La particularidad e irreverencia de las tomas en este
periodo es que se proponen como paros separatistas, es decir, solo de mujeres, en los
que no se reconoce un liderazgo unico y casi siempre emplean capuchas para omitir
sus identidades por cuestiones de seguridad y por miedo a las represalias en caso de ser
identificadas. Ademas, las tomas se organizan y difunden sus demandas y actividades a
través de nuevas estrategias como la publicacién de comunicados a través de redes socia-
les, dirigidos a los funcionarios de las facultades y escuelas, a los alumnos y alumnas y
al publico en general. Esta forma de comunicacién a mi parecer es mas directa, plural y
horizontal, ya que posibilita que las demandas, pliegos petitorios y comunicados de todo
tipo, se conozcan de manera publica y no sélo por parte de los directivos o funcionarios
a quienes van dirigidos los comunicados; Esto también permite que el movimiento sea
apoyado por personas tanto dentro como fuera de la institucion educativa, ya que se rea-
lizan convocatorias para fortalecer las tomas, dentro de las instalaciones, como talleres
de reflexion, bordado, elaboracion de carteles, entre muchas otras actividades; solicitaron
apoyo de la comunidad universitaria para sotener las tomas, tanto viveres como dinero;
denuncian agresiones constantes por parte personal de todo tipo, provocadores e incluso
gente externa a la univeridad.

La primer Facultad en ser tomada fue la FFyL. El paro inici6 el 4 de noviembre
de 2019 y durara hasta el 14 de abril del 2020. La toma serd levantada ya en pleno con-
finamiento. Algunas escuelas, como fue el caso de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales (FCPyS), tuvieron paros escalonados desde el mes de noviembre de 2019, hasta
que se declara la toma indefinida, el 30 de enero de 2020. La toma de la FCPyS tuvo la
particularidad de realizarse en solidaridad con las otras tomas de la Universidad, por
tanto plantearon la entrega de las instalaciones, “hasta la resolucion de todos los pliegos
petitorios de todas las escuelas en paro”(Corriente Alterna, 2020) Debido a la pandemia
y la Jornada de Sana Distancia promovida en el pais por el gobierno federal, tuvieron que
entregar las instalaciones de la Facultad el 30 de abril del mismo afio.

Segun datos recabados por Pablo Nahuel di Napoli, en su articulo “Jovenes, acti-
vismos feministas y violencia de género en la Unam: genealogia de un conflicto (2021)”,
todos los planteles de bachillerato, es decir, tanto las 9 preparatorias (1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8
y 9), asi como los 5 CCHs (CCH Azcapotzalco, CCH Vallejo, CCH Sur, CCH Naucalpan
y CCH Oriente) estuvieron en paro, por lo menos algunos dias. Mientras que las faculta-
des tomadas fueron: Escuela Nacional de Trabajo Social; Escuela Nacional de Estudios
Superiores (Morelia); Facultad de Arquitectura; Facultad de Artes y Disefio; Facultad de
Ciencias; Facultad de Ciencias Politicas y Sociales; Facultad de Economia; Facultad de
Filosofia y Letras; Facultad de Psicologia; Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
(Pablo Nahuel, 2021).

El ambiente previo al decreto de la cuarentena no solo en la UNAM sino en todo
el pais’, era de movilizaciones feministas cada vez mas aguerridas y claras en sus deman-
das. Esto llevo a que las autoridades universitarias, desde el Rector, los Directores de los
planteles y los 6rganos de deliberacion, como el Consejo Universitario y los Consejos
Técnicos, trabajaran en distintas estrategias para atender las demandas. Este proceso fue

9 Lamarcha del 8 de marzo del 2020 a nivel nacional, ocurrid pocos dias antes de que iniciara la contingencia
sanitaria, fue una de las mas grandes registradas en la historia del movimiento feminista en México. Esta
marcha ocurre cuando varias escuelas se encuentran ya tomadas y el ambiente de agravio y fuerza por el
encuentro en las calles, se detendra cuando inicie la cuarentena.
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muy largo debido, entre otras razones, a que una de las demandas mas importante para
la resolucion de los pliegos petitorios, era la modificacion de los articulo 95, 98 y 99 del
Estatuto General de la Universidad. Asi como la creacion de instancias especiales, encar-
gadas de atender, dar seguimiento y resolver las denuncias por violencia de género.

La reflexion que detonaron las movilizaciones hizo evidente que eran necesarios
cambios estructurales en la Universidad para poder atender plenamente las demandas
estudiantiles.

Asi, inicia un largo recorrdo que involucra cambios legislativos, asi como la crea-
cioén de dependencias encargadas de promover la agenda de género. Por ejemplo, la crea-
cion de la Coordinacion para la Igualdad de Género:

El 2 de marzo de 2020 se crea la Coordinacion para la Igualdad de Género en la
Universidad Nacional Autonoma de México, a la que se encomienda “disear,
instrumentar y operar politicas institucionales que permitan consolidar la igualdad
de género en las entidades académicas, dependencias e instancias universitarias.
(Gaceta CCH, UNAM, 2022).

Solo un par de dias antes de que se decretara la cuarentena por covid-19 a nivel
nacional, las Mujeres Organizadas de distintas facultades y preparatorias de la UNAM
firmaron un pronunciamiento en el que manifestaron su intenciéon de mantener los pa-
ros y tomas indefinidas en las escuelas que para ese momento se encontraban en activo;
enunciaron que conocian los protocolos sanitarios y habian hecho una evalacion de las
condiciones en que se encontraban para sostener las tomas, excepto en CCH Sur y CCH
Azcapotzalco, planteles en los que se cortaron los servicios de luz y en el caso de CCH
Azcapotzalco, también de agua.'® Anotaron la necesidad de continuar con los paros y to-
mas fue debido a la falta de respuesta y seguimiento por parte de las autoridades. (Asam-
blea Separatista FCPyS, 2020)

Cuando se declara la contingencia sanitaria y se decreta la cuarentena, el 23 de
marzo del 2020, se tomaron decisiones en los Consejos Técnicos de las distintas facul-
tades, para transitar a las clases virtuales. En el caso de la FCPyS, las mujeres organiza-
das consideraron que la intencion de reanudar las clases en linea era una estrategia para
deslegitimar, agerdir e invisibilizar la lucha contra la violencia. Ademas, sefalaron que
las clases en linea eran “(...) un privilegio de clase debido a que solo una parte del estu-
diantado tiene acceso a los medios necesarios para participar... (ademas) las y los profe-
sores no han recibido la capacitacion pertinente para impartir dichas clases” (Asamblea
Separatista FCPyS, 2020)

Las tomas de Mujeres Organizadas se enfrentaron a un ambiente hostil desde que
iniciaron, pero el decreto de la cuarentena y la transicion a la educacion virtual fue el
.detonante para complejizar el escenario politico en que tratarian de defender su lucha. A
pesar del rechazo inicial a las clases en linea, éstas se convirtieron en la medida utilizada
por toda la Universidad para enfretar la contingencia sanitaria. En los primeros dias algu-
nas clases se mantuvieron en paro, pero dada la incertidumbre que gener6 la cuarentena,
el distanciamiento social y la emergencia mundial, poco a poco las actividades universi-
tarias se fueron adaptando al nuevo modelo.

10 Dicho comunicado fue firmado por: MOFFYL, Asamblea Separatista de MOFP; MOFCPYS; MOFE;
Mujeres Organizadas CCH Azcapotzalco; Estudiantes Organizados CCH Sur; Colectiva Artemisas
Veterinarias y Estudiantes Organizadas de la FMVZ; Estudiantes organizados 21.20 P3; Sociedad de
Alumnas Pandora”
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Asi, ese escenario de lucha y demanda de las mujeres organizadas se encontr6 con
una situacion global que excedia sus capacidades; la propia salud, seguridad, asi como la
de sus familiares y nucleos minimos de convivencia, estaba en riesgo de contagio, a pesar
de que ellas implementaron medidas para limitar la posibilidad del contagio.

Mantener las distintas escuelas y facultades en toma durante la pandemia no fue
nada fécil; muchas estudiantes continuaron comprometidas pero comenzaron a experi-
mentar el desgaste emocional normal de la contingencia sanitaria, asi como una andanada
mediatica cada vez mas agresiva. A pesar de ello, generaron nuevas estrategias para man-
tener las tomas, como irrumpir en las clases en linea, convocar a paros virtuales, ademas
de mantener las mesas de negociacion con autoridades.

El 28 de febrero del 2020, las Mujeres Organizadas de la Facultad de Economia
tomaron las instalaciones de su plantel. E1 23 de marzo, cuando se decret6 la contingencia
sanitaria en el pais, entregaron su pliego petitorio con 32 demandas. Las mujeres organi-
zadas de Economia fueron las tltimas en levantar la toma, el 28 de agosto de 2020. En un
pronunciamiento leido a la entrada de la facultad, expresaron el sentir de una generacion
de mujeres que, como ellas, dicen, “que arda todo lo que tenga que arder”.

Conclusion de las tomas

En el contexto de la pandemia por covid-19, las tomas de las distintas facultades
se levantaron en distintos momentos. Para las MOFFyL, en su balance de entrega, reco-
nocen que el desgaste fisico y emocional las obligaba a entregar las instalaciones. Las
autoridades, dijeron en el comunicado que leyeron durante la entrega de las instalaciones,
fueron primero omisas, luego criminalizantes y finalmente insuficientes. A pesar de ello,
reconocen los vinculos creados con todas las tomas y que la organizacidén no concluye
con la entrega de las instalaciones, ya que se ha formado una organizacién permanente.
Por ello: “Nunca podran volver a ignorar que existimos y resistimos en este lugar. Y ahora
que prendimos la hoguera, que arda todo lo que tenga que arder”. (Facebook MOFFyL,
ahora Disidencias y Mujeres Organizadas FFyL, 14 de abril de 2020).

El 24 de agosto del 2020 se levanta la ultima toma que se mantenia en la Facultad
de Economia de la UNAM (Hazel Zamora, 2020). La toma de Mujeres Organizadas de la
Facultad de Economia es la que se mantuvo mas tiempo durante la pandemia. Entre los
logros importantes del movimiento fue conseguir mesas de didlogo con las autoridades
de la Facultad, ademas de representantes del Consejo Técnico, de la Coordinacion para la
Igualdad de Género (CIGU) de reciente creacion, y las propias estudiantes.

“Ahora todos los lunes las Mujeres Organizadas se retnen con el director de la
Facultad de Economia, Eduardo Vega Lopez, y acompaiian el proceso una Comision de
Consejo Técnico integrada por portavoces de la Rectoria de la UNAM, Abogacia Gene-
ral, Coordinacion de Igualdad de Género, del Centro de Investigaciones y Estudios de
Género (CIEG) y la defensoria de Derechos Universitarios. Entre sus integrantes solo hay
dos mujeres (Zamora, 2020).

En una entrevista realizada por el medio electronico desinformemos, (Hazel Za-
mora, 2020) las estudiantes realizan un balance de la toma en los siguientes términos:

Azul, Silvia, Violeta y Angie, unas jovenes entre los 18 a los 23 afos de edad,
admiten que sostener un paro feminista en medio de la pandemia no ha sido tarea
sencilla. Las autoridades de la UNAM les han pedido que abandonen las instala-
ciones por salud, los maestros aprovechan la modalidad de clases en linea para
olvidar que existe el paro, y no todas las estudiantes han podido acudir en apoyo.
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No obstante, resisten para que en la “nueva normalidad” las autoridades generen
las condiciones de desarrollarse en espacios libres de violencia.

La ultima facultad en ser entregada fue la de Economia. La lectura del documento de en-
trega por parte de las Mujeres Organizadas no solo cierra un periodo de movilizaciones,
sino que ademas sistetiza y nombra el sentir de una generacion de mujeres universitarias:

Hemos obligado a la Universidad a reconocer la deuda historica que se tiene para
con nosotras y todas las mujeres que la integran(...) aqui comienza una nueva
etapa para todas las mujeres universitarias, ya que las redes que hemos tejido
entre nosotras, seguiran floreciendo, en defensa de nuestras vidas(...) Ahora, las
universitarias nos cuidamos entre nosotras(...). El silencio ya no es opcion. Sabe-
mos y sabremos quienes son. Porque las brujas los estdn cazando. Y ahora que se
prendi6 la hoguera, que arda todo lo que tenga que arder. (Nadia Rodriguez, Eje
Central, 2020) !

A pesar de que las tomas se realizaron en distintos momentos, compartian deman-
das comunes. La investigadora Lucia Alvarez, en su texto “El movimiento feminista en
Meéxico en el siglo XXI: juventud, radicalidad y violencia”(2020) elabora el siguiente
resumen:

Las principales demandas se centran en las siguientes cuestiones 1) modificacion
el Estatuto de la unam para reconocer la violencia de género como una falta grave, 2)
destitucion de ciertas autoridades por complicidades y omisiones, 3) reapertura de casos
de denuncia insatisfactorios por la negligencia de las autoridades, 4) formacion de la
Comision tripartita de Unidad de Atencion a la Violencia de Género en las escuelas y
facultades, 5) institucionalizacion la perspectiva de género y cursos de género en los pla-
nes de estudio de las licenciaturas, 6) imparticion de talleres con perspectiva de género y
feminista para profesores(as) universitarios(as), 7) acompanamiento psicologico para las
victimas de violencia (contratacion de tres plazas para psicologas especializadas), 8) no
criminalizacion de la protesta grafica, 9) seguimiento puntual de las demandas en curso
por violencia de género en las escuelas de la unam y 10) asignacion de espacios para ac-
tividades de las mujeres organizadas en la unam (Lucia Alvarez, 2020).

El trabajo de las instancias creadas para atender los casos de violencia de género
en la UNAM se mantiene desde la entrega de las tomas. Uno de los principales logros fue
el reconocimiento de la violencia de género como “falta grave” en la vida universitaria.
Pero era necesario establecer con claridad el tipo de sancidon que se puede impartir en
relacion a la falta cometida. Por ello, el 13 de diciembre del 2021 se publica en Gaceta
UNAM los Lineamientos para la aplicacion de los principios de taxatividad y propor-
cionalidad en la determinacion de las sanciones en casos de violencia de género en la
UNAM (2021). Este documento esclarece las sanciones que se pueden implementar en los
diversos casos de violencia de género.

Cabe senalar que después de levantadas las tomas y frente a la verificacion de
resultados concretos, algunos planteles decidieron convocar a paros nuevamente, en mo-
dalidad virtual:

En octubre del 2020, la Colectiva Toffana de la Facultad de Quimica comenzé el
primer paro virtual contra la violencia a las mujeres. Al ser ignorado por los direc-
tivos decidieron tomar las instalaciones por 9 dias y 8 noches.

11 Fragmentos del pronunciamiento leido por las MOFE el 28 de agosto de 2020 durante la entrega de las
instalaciones de la Facultad a las autoridades.
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Después de ella siguieron 3 paros mas por razones de género: CCH, quienes tam-
bién tomaron las instalaciones durante unos dias, la Facultad de Arquitectura y la
FES Zaragoza, quienes hasta hoy mantienen un paro virtual. (Maria Ruiz, Pie de
Péagina, 2021)

La educacion a distancia, en linea o virtual, no detuvo la violencia de género. Al
contrario, se encontraron otras vias y mecanismos para seguir violentando a las estudian-
tes: por ejemplo el acoso en grupos de whatsapp, los comentarios violentos o fuera de
lugar en los chats del zoom; los comentarios ofensivos que se podian desdibujar ya que se
hacian desde “cdmaras apagadas” en las sesiones de zoom. También se llegaron a hackear
clases, por personas ajenas a los grupos, que compartian pantalla con videos sexuales o
abiertamente pornograficos. Esto se intensificaba cuando se realizaban actividades como
Conferencias o conversatorios con tematicas feministas. Algunas sesiones incluso se ce-
rraban o concluian abruptamente debido a los ciberataques.

Lo cierto es que, con el regreso a clases presenciales, la vida universitaria ha
retornado progresivamente a sus actividades, igual que la violencia de género, si bien,
mucho menos visible que antes de la pandemia. Las protestas estudiantiles han vuelto a
las aulas, aunque hasta el momento no han consolidado un movimiento del alcance como
el que tuvieron las tomas de mujeres organizadas. Las nuevas generaciones vienen con la
experiencia de las clases virtuales encima y los problemas del estudiantado se han diversi-
ficado, sobre todo emocionales, como la ansiedad, depresion y dificultad para interactuar
en el aula y fuera de ella.

A pesar de ello, las estudiantes universitarias se mantienen expectantes de los
nuevos desafios, ahora que la Universidad cuenta con instancias creadas para atender,
sancionar y erradicar la violencia de género. No todo esta resuelto y aun resuena en los
pasillos la consigna:

LA UNAM SERA TODA FEMINISTAS O NO SERA.
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